
• Die gesamte Personaladministration vom Eintritt bis zum Austritt
• Arbeitsverträge und Arbeitszeugnisse erstellen
• Arbeitsbewilligungen einholen
• Personalstammdaten in Workday (Personalinformationssystem) pflegen
• Bei HR-spezifischen Projekten mitarbeiten
• Bei der Rekrutierung von neuen Mitarbeitenden mithelfen
• Enge Zusammenarbeit mit der Linie

Ihr Profil
• Kaufmännische Grundausbildung mit fachspezifischer HR-Weiterbildung 

(Personalfachausweis)
• Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position
• Perfektes Deutsch, Englischkenntnisse in Wort & Schrift
• Affinität für IT sowie für komplexe Zusammenhänge
• Kommunikativer Teamplayer, der/die unternehmerisch denkt und handelt, 

sich durchsetzen kann und als kompetenter Partner akzeptiert wird
• Mitdenkende, organisationsstarke und loyale Persönlichkeit mit hoher 

Sozialkompetenz
• Selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

Arbeitsort
Neuhausen am Rheinfall (Schweiz)

Eintritt
Nach Vereinbarung, auch kurzfristig möglich

Ihr Kontakt
Für telefonische Auskünfte stehen wir gerne zur Verfügung. Senden Sie bitte Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen an Susanne Mion, HR-Business-Partner,   
Industrieplatz 3, CH-8212 Neuhausen am Rheinfall, Telefon +41 (0) 58 911 14 23, 
oder per E-Mail an jobs@trapezegroup.com. 

Wir freuen uns auf Sie!

Öffentlicher Personenverkehr – eine 
spannende Branche mit Zukunft. Trapeze 
beliefert diesen interessanten Markt mit 
innovativen Produkten und Lösungen 
für Personal- und Fahrzeugdisposition, 
Betriebsleittechnik, Fahrgastinformation 
und Ticketing. Mit unseren Systemen stei-
gern weltweit Hunderte öffentlicher und 
privater Organisationen die Effizienz und 
Qualität ihrer Betriebsabläufe, erweitern 
ihr Angebot und befördern Fahrgäste 
schneller und sicherer an ihr Ziel. Unsere 
topmodernen Produkte unterstützen 
den Linien-, Bedarfs- und Gelegenheits-
verkehr und kommen bei strassen- sowie 
schienengebundenen Fahrzeugen zum 
Einsatz. Trapeze verfügt über mehr als 30 
Niederlassungen in Europa, Nordamerika 
und Asien.

www.trapezegroup.de

Zur Verstärkung unseres Teams am Schweizer Standort Neuhausen am Rheinfall suchen 
wir per sofort oder nach Vereinbarung einen einsatzfreudigen und motivierten

Junior HR Manager 100% (m/w)

Wenn Ihre nächste Stelle möglichst vielseitig, lehrreich, eigenverantwortlich und 
international ausgerichtet sein soll, dann sind Sie bei uns genau richtig! Für diese 
abwechslungsreiche und spannende Tätigkeit suchen wir eine Person, die sich gerne in 
einem wachsenden Umfeld weiterentwickeln möchte.

Ihre Aufgaben




