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Für den Hauptsitz von Trapeze Europe im schweizerischen Neuhausen am Rheinfall suchen wir 
per sofort oder nach Vereinbarung einen einsatzfreudigen und motivierten

Product Lifecycle Manager
für unser Fahrzeugsystem (w/m) 
 
Unser Fahrzeugsystem sorgt für eine effektive Speicherung, Verarbeitung, Aufbereitung, 
Darstellung und Übertragung von Daten. Als Product Lifecycle Manager Fahrzeug sind Sie 
das Bindeglied zwischen unseren Kunden, unserer Verkaufs- und Abwicklungsorganisation
sowie unseren Partnern und Lieferanten. Für diese anspruchsvolle Position im Bereich Fahr- 
zeugsysteme suchen wir eine kommunikative und gewinnende Persönlichkeit.

Ihre Aufgaben
Nach einer intensiven Einarbeitung in unser Fahrzeug-Portfolio übernehmen Sie diese Aufgaben:
•	 Umfassende Marktanalyse im Bereich „Fahrzeugplattform für ITCS-Systeme“
•	 Erarbeiten von Produkt-Roadmaps sowie zugehörigen Business Cases, Kommunikation
	 und Koordination mit Entwicklung, Lieferanten und Partnern
•	 Pflege und Ausbau eines Partner-Netzwerks für die Entwicklung und Produktion von
	 Bordrechner-Komponenten 
•	 Versions-Management (Hardware-Revisionen, signifikante SW-Änderungen)
•	 Produkt-Portfolio an Messen und Tagungen präsentieren
•	 Mitarbeit in Standardisierungsgremien
•	 Enge Zusammenarbeit mit unserer Verkaufsorganisation 
•	 Begleitung ausgewählter strategischer Kundenprojekte über den gesamten Lebenszyklus

Ihr Profil
•	 Sie haben ein Studium im Bereich Elektrotechnik, Informatik oder Wirtschaftsingenieurwesen
	 absolviert, idealerweise mit betriebswirtschaftlicher Weiterbildung
•	 Sie sind entschlossen, organisieren geschickt und arbeiten erfolgreich in Teams
•	 Sie sind analytisch stark, denken unternehmerisch und handeln strategisch
•	 Sie sind offen für Neues und reisen gerne im In- und Ausland (ca. 30%)
•	 Sie verfügen über mehrjährige Erfahrung in der Produktentwicklung (HW und SW) und ein 	
	 gutes Verständnis von Methoden und Tools in Kommunikation und IT
•	 Sie sind ausgesprochen kommunikativ und überzeugen mit einem gewinnenden Auftritt in
	 Englisch und Deutsch, weitere Sprachen sind von Vorteil

Sie haben die Chance, unser Lösungsportfolio strategisch zu ergänzen und es erwarten Sie inter-
essante und herausfordernde Aufgaben in einem multikulturellen, internationalen Projektumfeld.

Arbeitsort
Neuhausen am Rheinfall (Schweiz). Eintritt nach Vereinbarung, auch kurzfristig möglich.

Ihr Kontakt
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
per E-Mail an jobs@trapezegroup.com. Für telefonische Auskünfte stehen wir Ihnen gerne zur 
Verfügung. Trapeze Switzerland GmbH, Jessica Jasarevic, Junior HR-Manager, Industrieplatz 3, 
CH-8212 Neuhausen am Rheinfall, Telefon +41 58 911 11 73. Wir freuen uns auf Sie!

Öffentlicher Personenverkehr – eine 
spannende Branche mit Zukunft. Trapeze 
beliefert diesen interessanten Markt mit 
innovativen Produkten und Lösungen 
für Personal- und Fahrzeugdisposition, 
Betriebsleittechnik, Fahrgastinformation 
und Ticketing. Mit unseren Systemen 
steigern weltweit Hunderte öffentlicher 
und privater Organisationen die Effizienz 
und Qualität ihrer Betriebsabläufe, erwei-
tern ihr Angebot und befördern Fahrgäste 
schneller und sicherer an ihr Ziel. Unsere 
topmodernen Produkte unterstützen 
den Linien-, Bedarfs- und Gelegenheits-
verkehr und kommen bei straßen- sowie 
schienengebundenen Fahrzeugen zum 
Einsatz. Trapeze verfügt über mehr als 30 
Niederlassungen in Europa, Nordamerika 
und Asien-Pazifik.


