
 

 

Work with leaders in 
your field every day. 

Glencore is one of the world’s largest globally diversified natural resource companies and a major producer and marketer of 
more than 90 commodities. Our operation comprise around 150 mining and metallurgical sites, oil production assets and 
agricultural facilities – supported by a network of more than 90 offices located in over 50 countries. 

We employ approximately 146,000 people including contractors and we provide people with the opportunity to develop 
and grow their expertise and the confidence to grow their careers. 

D IVE RS IFIE D    DE DI CAT ED    D R IVE N  www.glencore.com/careers apply now 

 

Zur Ergänzung unseres Teams sind wir auf der Suche nach einem jungen, erfahrenen HR Generalisten. 

 

 
 
HR Generalist 
Human Resource Department  
Baar, Switzerland  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aufgaben: 
 

- Sourcing & Recruiting: Erstellung von Stellenanzeigen, 
Rekrutierung im Bereich IT und weiteren Abteilungen, 

Koordination mit den Linienverantwortlichen und 

verschiedenen Personalbüros, Direktansprache der 

Kandidaten und führen von Bewerbungsgesprächen, 
durchführen der Onboarding Präsentation 

 
- People Management: Betreuen und Beraten von 

Mitarbeitern vom Eintritt bis zum Austritt  

 
- Internationale Transfers in andere Länder durchführen, 

ohne Relocation Office  

 
- Zusammenarbeit mit Ämter und Versicherungen: Für das 

Einholen von Aufenthaltsbewilligungen, der 
Sozialversicherungen (MSE, FamZ, EO) und 

Unfallmeldungen 

 
- Mitverantwortung der Optimierung sämtlicher HR 

Prozesse und HR Tools 

 
- Mitarbeit in verschiedenen HR Projekten 

Das bringen Sie mit: 
 
- HR Assistenten oder HR Fachausweis 

 
- 3-4 Jahre Erfahrung als HR Generalist mit den 

entsprechenden Anforderungen 
 
- Erfahrung in einem internationalen Umfeld 
 
- Erfahrung mit den neusten Social Media Kanäle 

in der Rekrutierung 
 
- Sehr gute Englischkenntnisse, stilsicheres 

Deutsch 
 
- SAP Kenntnisse  
 
- Teamplayer 
 
- Selbständige, proaktive Persönlichkeit  


