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Wir sind eine von der Eidgenössischen Finanzmarktaufsicht (FINMA) zugelassene Vermögensverwalterin kol-

lektiver Immobilienanlagen. An unseren drei Standorten Zürich, Le Mont-sur-Lausanne und Genf beschäftigen 

wir derzeit ca. 50 Mitarbeitende. Wir verwalten einen Immobilienbestand im Wert von rund 2,7 Milliarden 

Schweizer Franken. Unsere Aufgabe ist es, diese im besten Interesse der Anleger zu managen und die Verwal-

tung der Immobilien in ihrem Bestand zu überwachen. Wir legen grossen Wert auf die Nähe zu den Anlegern 

und den Immobilien, auf Transparenz in der Kommunikation und Effizienz in der Verwaltung.  

Für unsere Niederlassung in Zürich suchen wir eine fachkompetente und engagierte Persönlichkeit. 

J U N IO R  P O R T F O L IO  M A N A G E R / - I N  (80-100%) 

In dieser spannenden Funktion verantworten Sie mit einer hohen Selbstständigkeit die professionelle Steue-

rung eines gewerblichen Immobilienportfolios in der Deutschschweiz. Hierzu führen Sie effizient externe 

Bewirtschaftungsfirmen und stellen die Vertretung des Eigentümers gegenüber Mietern, Handwerkern und 

externen Dienstleistern sicher. Eine regelmässige Analyse des Portfolios, die Entwicklung und Umsetzung von 

Objektstrategien sowie die Erarbeitung eines Jahresbudgets gehören zu Ihrem Verantwortungsbereich. 

Zudem begleiten Sie Vermarktungsaktivitäten, überwachen die Liegenschaftsbuchhaltung und stimmen Ent-

wicklungsprojekte sowie Bau- und Umbauprojekte zusammen mit der internen Bauabteilung ab. Bei Liegen-

schaftskäufen und -verkäufen sind Sie unterstützend tätig.  

Wer sind Sie…? 

Sie kennen sich im Bereich Immobilien bestens aus und haben eine fundierte Weiterbildung in der Immobi-

lienbewirtschaftung erfolgreich abgeschlossen. Ihre Kenntnisse im Schweizerischen Immobilienmarkt ermög-

lichen Ihnen eine rasche Integration in ein junges und dynamisches Team. Sie verfügen über unternehmeri-

sches Denken, erfolgsorientiertes Handeln und lieben den Spagat zwischen Analyse und aktiver Mitwirkung. 

Begünstigt durch Ihre gewinnende Durchsetzungskraft und Ihre innovative Vorgehensweise, erarbeiten Sie 

exzellente Lösungsvorschläge, die Sie nachvollziehbar präsentieren können. Sprachlich sind Sie fit in Deutsch, 

Französisch – und von Vorteil Englisch.  

Schätzen Sie eine agile und wertschätzende Unternehmenskultur sowie einen Arbeitsplatz in der Stadt Zü-

rich? Dann nutzen Sie Ihre Chance und bewerben Sie sich noch heute per Email bei der von uns beauftragten 

Personalberatung. 


