
Unsere Auftraggeberin ist ein renommiertes und erfolgreiches, global 

tätiges High Tech - Industrieunternehmen. In der Schweiz und weltweit 

sind gesamthaft gegen 600 Mitarbeitende tätig. Die Hälfte der 

Belegschaft ist in der  Schweiz, im Grossraum von Zürich, beschäftigt.  

 

Wir sind mit der Suche einer verbindlichen, vertrauenswürdigen und 

dienstleistungsorientierten Persönlichkeit als 

 

HR Businesspartner 100% (w/m)  
 

beauftragt. Sie übernehmen die Beratung und proaktive Unterstützung 

der Linienvorgesetzten in personalrelevanten Fragen und sind für die 

Rekrutierung zuständig.  

Zusätzlich sind Sie mit der Gesamtverantwortung für die Berufsbildung 

mit rund 20 Lernenden die wichtige Ansprechperson für alle Praxisaus-

bildner und Lernende. Des Weiteren sind Sie zusammen mit der 

Personalleitung mit der Weiterentwicklung einer modernen, prozess-

orientierten HR-Struktur, der Entwicklung der entsprechenden Konzepte 

und Instrumente sowie deren Implementierung betraut. Dazu gehört 

auch der Support der Tochtergesellschaften in Prozessfragen und die 

Mitarbeit in internationalen HR-Projekten. Zusätzlich pflegen und 

erstellen Sie diverse Personalstatistiken und sind Super User von 

verschiedenen Programmen. Last but not least übernehmen Sie die 

Stellvertretung der HR-Leiterin. 

 

Sie sind eine ausgewiesene HR Fachperson mit einer entsprechenden 

Weiterbildung im Human Resources Management. Ihre breite 

abgestützte Erfahrung in einer vergleichbaren Position – im Idealfall in 

einem Industrieumfeld – wird vorausgesetzt. Sie sind gewandt im 

mündlichen und schriftlichen Ausdruck in der deutschen sowie 

englischen Sprache und ein versierter IT-Anwender (MS-Office, SAP, 

Umantis, Share Point, Viflow). Wir schätzen Ihre proaktive, dienst-

leistungsorientierte und offene Persönlichkeit, Ihre hohe Sozialkom- 

petenz und Ihre kommunikative Stärke. Sie arbeiten gerne mit 

Menschen in verschiedenen Positionen zusammen und das richtige 

Fingerspitzengefühl unterstützt Sie zuverlässig in Ihrer Zusammenarbeit.  

Ein langfristiges, anspruchsvolles und vielseitiges Engagement wie auch 

ein eingespieltes Team und ein interessantes Arbeitsumfeld warten auf 

Sie. Zögern Sie nicht mit Ihrer aussagekräftigen Bewerbung. Wir sind 

gespannt auf Sie und Ihre Motivationsgründe! Gerne erwarten wir Ihre 

vollständigen Unterlagen per Mail an die beauftragte Beraterin: 

christa.steffen@human-connections.ch. Bitte beachten Sie, dass 

Unterlagen in Papierform nicht retourniert werden können.  

 

 

 

 
Ihr breites HR-Fachwissen, Ihre 
Professionalität und Ihr Engagement 
für ein spannendes Unternehmen 
sind gefragt!  
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