
KARRIERE MIT LEIDENSCHAFT 
 

Die  Leidenschaft  für  kraftvolle  Motoren,  modernste  Technologie  und  exzellentes  Design  steckt  in  jedem  unserer Automobile 

und bereichert die Arbeit für unsere internationalen Marken. Wenn Sie Benzin im Blut haben und die multikulturelle Atmosphäre in 

einem weltweit operierenden Unternehmen schätzen, finden Sie in unserem Team die ideale Arbeitsatmosphäre und optimale 

Zukunftsperspektiven. 

Wir, die FCA Switzerland SA, mit dem Standort Schlieren suchen Sie als neues Talent für die Position als: 

 

// Assistenz Vertriebsleitung Jeep & Alfa Romeo und Fiat & Abarth 

(Trainee) 

FACHLICHE VORAUSSETZUNGEN: 

• Hochschulabschluss, Wirtschaftswissenschaftliches / Verkaufs-Studium 

• Sehr stark ausgeprägte Analytische Fähigkeiten 

• Gute Kenntnisse der gängigen PC-Software (MS Office, MS Outlook, 

Internet) 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Französisch- 

und Italienischkenntnisse von Vorteil 

PERSÖNLICHE VORAUSSETZUNGEN: 

• Ausgeprägte Teamfähigkeit und Flexibilität 

• Belastbar und Flexibel 

• Analytische und organisatorische  Fähigkeiten 

• Service- und Kundenorientierung 

• Persönliche Markenidentifikation 

• Durchsetzungsfähig und kommunikationsstark 

WIR BIETEN: 

• eine auf (vorerst) 12 Monate befristete Einstiegsstelle mit einem guten Einblick in das Produkt Marketing 

• Einen Arbeitsplatz geprägt von Kreativität, Pragmatismus, Dynamik und Erfolgsorientierung 

• Persönliche Entwicklungsmöglichkeiten in einem internationalen, wachstumsorientierten Unternehmen 

IHRE AUFGABEN: 

• Eigenständige Erstellung von Präsentationen (Händlermeetings, Konferenzen, Zonenmanager Meeting) für die Vertriebsleitung als 

Entscheidungsvorlage für diverse Stakeholder (FCA Headquarter, Händlernetz FCA Switzerland, Managing Director) 

• Aktive Mitgestaltung und Verwaltung aller Vertriebsaktivitäten der FCA Schweiz Passanger Car Marken 

• Direkte Unterstützung in allen Vertriebsaktivitäten der jeweiligen Sales Directoren (z.B. Monitoring von Händlerzielen, Reporting und 

Forecast) 

• Quantitatives und qualitatives Monitoring & Clustering der Händlerziele nach vorgegebenen Kriterien. 

 

 

INTERESSE? 
 

Schicken  Sie  Ihre  Bewerbungsunterlagen  unter  Angabe  Ihres  frühestmöglichen  Eintrittstermins  und  Ihrer  

Gehaltsvorstellung an: recruiting.switzerland@fcagroup.com. Nicht vollständige Bewerbungsunterlagen können leider 

nicht weiter berücksichtigt werden. Ihre Bewerbungsunterlagen  dürfen  eine  maximale  Größe  von 3MB nicht 

überschreiten. Eine vertrauliche Bearbeitung ist garantiert.  


