
 

 

 

 

Zielorientiert – denn wir sind stark und haben Erfolg! 
 
Die Previs Vorsorge gehört mit 38‘000 Versicherten und Rentnern sowie einem Vermögen von rund  
5 Mrd. Franken zu den grossen Pensionskassen in der Schweiz. Am Geschäftssitz in Bern arbeiten über 
70 Mitarbeitende in den Bereichen Vorsorge, Kunden & Kommunikation, Vermögensanlagen – 
bestehend aus Finanzanlagen und direkten Immobilien sowie Finanzen & Controlling. Drei Viertel der 
Vermögensallokation decken die Finanzanlagen ab, welche mehrheitlich intern verwaltetet werden. Mit 
vier Einanlegerfonds sind wir zudem organisatorisch bestens gerüstet, um die zukünftigen 
Herausforderungen sicher und effizient zu meistern. 
 
 
Für das Team Finanzanlagen suchen wir einen  
 
Portfolio Manager (m/w) 
 
Ihre Aufgaben:  

• Selbständige Bewirtschaftung der Aktienstrategien (Schweiz, Ausland und Emerging Markets) 
nach klaren Vorgaben 

• Durchführung von Handelsaktivitäten (telefonisch wie auch über elektronische Systeme) 
• Herleitung von Risikokennzahlen 
• Regelmässige Überwachung der bestehenden Anlageprodukte und Kollektivanlagen sowie 

Betreuung der Asset Manager und Lösungsanbieter 
• Aufbereitung der Daten für ein Faktorenmodell zur Herleitung der Anlagetaktik 
• Erstellung und Aktualisierung diverser Reportings zu Handen von Geschäftsleitung, 

Anlageausschuss und Stiftungsrat 
• Erledigung administrativer Tätigkeiten 
 
Ihr Profil: 
• Betriebswirtschaftliche Ausbildung oder Bankausbildung 
• Weiterbildung oder in einem Weiterbildungslehrgang im Finanzbereich (z.B. CFA oder AZEK) 
• Sehr gute Fähigkeiten und Interesse an Finanzmathematik und Statistik 
• Erste Erfahrungen im Portfoliomanagement von Vorteil 
• Erfahrungen im Umgang mit Finanzmarktinformationssystemen (idealerweise Bloomberg) 
• Analytische Denk- und Vorgehensweise 
• Sprachen: Deutsch und Englisch 
• Vertiefte Kenntnisse von Excel 

 
Ihre Perspektiven: Die Previs ist eine innovative und dynamische Vorsorgeeinrichtung. Als Sammel-
stiftung mit mehreren Vorsorgewerken sind wir branchenoffen und bieten unseren Kunden eine sehr 
breite Planvielfalt sowie verschiedene Anlagegefässe. Wir sind offen für Ideen und Mitarbeitende, die 
sich mit uns zusammen vorwärts bewegen und die partnerschaftliche Dienstleistung am Kunden ins 
Zentrum stellen wollen. 
 
Gut zu wissen: Wir bieten fortschrittliche Anstellungsbedingungen mit guten Sozialleistungen und je 
nach Arbeitszeitmodell bis 6 Wochen Ferien. Gezielte Weiterbildung wird gewünscht und unterstützt. 
 

 

Bei Interesse gibt Ihnen unser Leiter Vermögensanlagen, Daniel Zwygart, gerne erste 
telefonische Auskunft (031 963 03 00). Die vollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Foto senden Sie bitte an: hrm@previs.ch oder Susanne Lötscher, Leiterin Human 
Resources, Previs Vorsorge, Brückfeldstrasse 16, Postfach, 3001 Bern.  
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