Steigen Sie bei uns ein.

Die VBG Verkehrsbetriebe Glattal AG verbindet die Menschen in Ziirichs nérdlicher Agglomeration und
organisiert den 6ffentlichen Nahverkehr sicher, plnktlich und freundlich. Wir koordinieren das Angebot und
den Betrieb von 52 Buslinien im Glattal, Furttal und im Raum Effretikon/Volketswil sowie der beiden Glattal-
bahn-Linien 10 und 12. Insgesamt beférdern wir 35 Millionen Menschen im Jahr.

Wir sind ein kleines Team von 21 Mitarbeitenden und suchen nach Vereinbarung eine engagierte Person als
Kommunikationsspezialist/in Projekte und Medien 100%

Sie sind in dieser Funktion in der neu geschaffenen Stelle als Projektleiter/in Kommunikation der Glattal-
bahn-Verlangerung Kloten sowie als Medienverantwortliche/r der VBG fir folgende Aufgabengebiete
zustandig:

als Projektleiter/in Kommunikation der Glattalbahn-Verlangerung Kloten

« Verantwortlich fiir die gesamte Offentlichkeitsarbeit in Absprache mit der Gesamtprojektleitung
» Koordinieren der Kommunikation mit den Medienstellen der Projektpartner

« Organisieren von Informationsveranstaltungen

* Verfassen und Redigieren von Referaten, Présentationen und Textbeitragen.

als Medienverantwortliche/r VBG

* Planen, Umsetzen und Betreuen der gesamten Social-Media-Aktivitadten und deren Plattformen.

e Planen, Initiieren und Betreuen der Medienprasenz und von Pressekonferenzen sowie verantwortlich
fur das Medienmonitoring

« Verfassen von Medienmitteilungen, Newsletter, Geschaftsbericht und weiteren Publikationen

» Erstellung diverser Medienbeitrage und Distribution in den verschiedenen Kommunikationskanalen

« Erste Anlaufstelle flir Medienschaffende und Mediensprecher/in.

Das bringen Sie mit:

» Fundierte, hdhere Ausbildung in Unternehmenskommunikation oder Journalismus

* Mehrjahrige Berufserfahrungen in Unternehmenskommunikation und Social Media, idealerweise auch
in Medienarbeit

« Selbstandige Erstellung von Beitragen mit Text, Bild und Video

« Stilsichere Deutschkenntnisse (mindlich und schriftlich)

» Interesse am offentlichen Verkehr und an Mobilitatsfragen

» Sicheres Auftreten und souveranes Reprasentieren

* Initiative, loyale und durchsetzungsstarke Personlichkeit

» Social Media setzt eine flexible Arbeitszeitgestaltung voraus.

Wir bieten lhnen weiter:

« Ein kollegiales Betriebsklima mit engagierten Menschen
* Gezielte und individuelle Weiterbildungsmadglichkeiten
« Sehr gute Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln.

Kontakt:
Haben Sie Fragen zur Anstellung? Ich bin Rita Frehner, Leiterin Personal und Dienste und nehme lhre
Fragen oder Ihre Bewerbung gerne entgegen: rita.frehner@vbg.ch oder Direktwahl 044 809 56 10
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