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Einsteigen – Aufsteigen
Neben der Verwaltung der über 200 Tochtergesellschaften im In- und Ausland koordiniert die 
Würth International, als zentrale Dienstleistungsgesellschaft der Würth-Gruppe, die Abwicklung 
des weltweiten Wareneinkaufs aller Würth-Gesellschaften ausserhalb Deutschlands.

Die Würth International ist ein Unternehmen der Würth-Gruppe, die Weltmarktführer im Handel 
mit Befestigungs- und Montagematerial ist. Die Gruppe besteht aktuell aus mehr als 400 Gesellschaften 
in über 80 Ländern und beschäftigt mehr als 68'000 Mitarbeitende. 2015 erzielte die Würth-Gruppe 
einen Umsatz von 10,05 Milliarden Euro (gemäss vorläufigem Jahresabschluss).

Weitere Stellen finden Sie unter www.wuerth-gruppe.ch/Karriere

Sie haben Ihr Bachelorstudium Wirtschaftsrecht 
oder der Rechtswissenschaften an einer Fachhoch-
schule oder Universität erfolgreich absolviert und 
möchten den beruflichen Einstieg in ein international 
tätiges Unternehmen wagen?

Unser Trainee-Programm für Bachelorabsolven-
tinnen und -absolventen dauert zwei Jahre. Wäh-
rend dieser Zeit werden Sie in den Bereichen Recht, 
Steuern (mit Schwergewicht indirekte Steuern), 
Beteiligungsverwaltung (Corporate Housekeeping) 
und Legal Compliance eingesetzt. Sie eignen sich 
anfangs grundlegende und für Ihre Arbeit wichtige 
Kenntnisse über die Würth-Gruppe an, übernehmen 
Projektaufgaben, unterstützen Ihre Kolleginnen und 
Kollegen bei der täglichen Arbeit und absolvieren 
gelegentlich Geschäftsreisen im In- und Ausland. 
Nach Abschluss des Trainee-Programms besteht 
die Möglichkeit, in unserer Gruppe eine interessante 
Funktion zu übernehmen.

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschul- 
oder Fachhochschulstudium (BSc in Wirtschafts-
recht, BLaw), haben sehr gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift (idealerweise 
Level Advanced) sowie ausgeprägte kommuni-
kative Fähigkeiten. Sie überzeugen weiter durch 
Ihren Auftritt, Sie sind flexibel und können Ihr 
analytisches und unternehmerisches Denken und 
Handeln gewinnbringend einsetzen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bitte 
senden Sie Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen 
an die Abteilung Human Resources (E-Mail: jobs@
wurth-international.com, oder per Post an Würth 
International AG, Frau Daniela Angius, Aspermont-
strasse 1, 7004 Chur). 

Haben Sie Fragen? Herr Joachim Merz, Legal 
Counsel, Business Unit Compliance Officer, gibt 
Ihnen gerne unter Tel. 081 558 03 14 Auskunft.

INTERNATIONAL TRAINEE 
Bereich Recht, Beteiligungsverwaltung und Compliance


