
 

 

Seit 10 Jahren begleitet die beeworx GmbH Bewerber & Mitarbeiter auf dem Weg zum 
beruflichen Erfolg. Wir beraten Kunden und unterstützen Kandidaten bei Temporär- und 
Feststellenvermittlungen mit professionellem Fachwissen. Gemäss unserer Philosophie, eine 
Zusammenarbeit Gewinn bringend für beide Seiten zu gestalten, begleiten wir Sie gerne an 
Ihr neues Ziel. 
 
Zur Erweiterung unseres jungen Teams suchen wir Dich ab sofort oder nach Vereinbarung 
als: 
 
 
Trainee HR (100%) befristet für 1 Jahr 
 
 
Lerne folgende Bereiche bei uns kennen: 
 

 Recruiting / e-Recruiting 
 Strategische Personalüberlassung 
 Personalmarketing 
 Lohnadministration und Salärwesen 
 Personaladministration 
 Interviewtechnik 
 Bewerbermanagement 
 Kundengewinnung und -betreuung 
 Sales Management 

 
 
Was erwarten wir von Dir? 
 

 Du hast eine Fachhochschule oder ein Studium im Bereich Wirtschaft oder 
 ähnliches abgeschlossen und möchtest in die HR-Welt einsteigen 

 Hohes Interesse am Arbeiten mit verschiedenen Personen 
 Kundennahes und dienstleistungsorientiertes Denken, Hilfsbereitschaft, 

 Eigenverantwortung und organisiertes Arbeiten sind eine Selbstverständlichkeit für 
 Dich 

 Deutsch als Muttersprache, jede weitere Sprache von Vorteil 
 Nachweislich gute MS Office und PC sowie auch kaufmännische Kenntnisse 

 
 
Was bieten wir Dir? 
 

 Moderner Arbeitsplatz mit hohem Digitalisierungsgrad 
 Junges Team 
 Möglichkeit zur Weiterentwicklung 
 Bei Eignung eine unbefristete Festanstellung nach Beendigung des 

 Praktikums 
 
 
Wir wenden uns an eine engagierte, schnell denkende und belastbare Persönlichkeit, 
welche auch in hektischen Situationen einen kühlen Kopf bewahrt.  
 
Wir haben Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine kompletten 
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und Zeugnissen sowie einem Motivationsschreiben, 
weshalb Du die richtige Person für unser Team bist.  
 
Bewerbung an: diana.gebauer@beeworx.ch 


