
Wir sind gespannt, Sie kennenzulernen und freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe des
frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen per E-Mail (r.freiermuth@westfalen.com) oder per Post.

Die Westfalen Gruppe ist als Technologieunternehmen der Energiewirtschaft mit rund 1.700 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern international tätig. Das im Jahr 1923 gegründete Familienunternehmen mit Hauptsitz in 
Münster erwirtschaftete in den Geschäftsfeldern Gase, Energieversorgung und Tankstellen einen Umsatz 
von rund 1,7 Milliarden Euro. Die Schweizer Tochtergesellschaft wurde im Jahr 2001 gegründet und hat sich 
seither erfolgreich im Geschäftsfeld Gase etabliert. Die Westfalen Gas Schweiz GmbH arbeitet mit über 
50 Vertriebspartnern in der Schweiz und in Liechtenstein zusammen. Das Unternehmen betreibt seit 2011 
ein eigenes Produktionswerk in Eiken.

Westfalen Gas Schweiz GmbH, Regina Freiermuth, Sisslerstrasse 11, 5074 Eiken AG
+41 61 855 25 30 www.westfalen.ch

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere Abteilung Administration in Eiken AG einen

Sachbearbeiter (m/w) 100 %   Kennziffer 18-103

Ihre Aufgaben
n  Erfassen und Bearbeiten von Kundenverträgen
n  Debitorenbuchhaltung französische und italienische Schweiz
n  Bedienung der Telefonzentrale
n  Selbständige Korrespondenz mit Kunden und Vertriebspartnern
n  Telefonische Kundenbetreuung- und Beratung
n  Ferienvertretung Zeiterfassung und Bearbeitung Kreditoren

Ihr Profil
n  Abgeschlossene kaufmännische oder gleichwertige Ausbildung
n  Berufserfahrung in ähnlicher Position
n  Stilsicheres Deutsch
n  Gute Französischkenntnisse, Italienischkenntnisse von Vorteil
n  Sicherer Umgang mit MS-Office Programmen, SAP/PR3 Kenntnisse
n  Selbständig, zuverlässig, lösungsorientiert, belastbar und teamfähig

Unser Angebot
n  Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben mit viel Gestaltungsspielraum
n  Zusammenarbeit mit einem hoch motivierten Team und angenehmes Betriebsklima
n  Leistungsgerechte Vergütung sowie die Möglichkeit zur kontinuierlichen persönlichen Weiterentwicklung




