
Halter Immobilien AG ist eine Schwestergesellschaft des 1918 gegründeten Familienunter-
nehmens Halter AG und bietet ein spezifisches Dienstleistungsangebot über den gesamten 
Lebenszyklus von Immobilien an. Wir sind ein erfahrenes Team von Immobilienspezialisten 
und bieten ein spezifisches Angebot an Dienstleistungen rund um die Vermarktung und den 
Betrieb von Wohn-, Gewerbe-, Büro- und Spezialliegenschaften. Dabei nutzen wir die vielfäl-
tigen Möglichkeiten digitaler Technologien und schaffen Mehrwert für ihre Immobilie sowie 
eine überzeugende Erfahrung für den Endkunden.

Für den Bereich Strategisches Facility Management in Bern mit Einsätzen in Lausanne suchen wir 
per sofort oder nach Vereinbarung einen 

Projektleiter Strategisches Facility Management (m/w)
90 bis 100%, bilingue

Bewerbungsunterlagen bitte an: Halter Immobilien AG, Brigitte Lombardo, Personalverant- 
wortliche, Hardturmstrasse 134, 8005 Zürich oder jobs@halter.ch

www.halter-immobilien.ch

Was Sie mitbringen:

 – Höhere Ausbildung in den Bereichen FM, 
Real Estate oder HLKSE (Bachelor / FH)

 – 	Hohe	Affinität	für	digitalisierte	Anwendun-
gen in FM- und Geschäftsprozessen

 –  Unternehmerisches Denken und Handeln 
mit hoher Verantwortungsbereitschaft und 
erfolgsorientiertem Streben nach innovativen, 
exzellenten Lösungen

 –  Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative, sehr 
hohe Selbständigkeit und Verlässlichkeit

 –  Freude an der Akquisition

 –  Hohe Sozialkompetenz, ausgewiesene Team- 
und Kommunikationsfähigkeit

 –  Sehr gute Kenntnisse der gängigen Software 
(MS-Office,	Datenbanken,	CAD	von	Vorteil)

 –  Französische Muttersprache oder nachweis-
lich	Level	C1,	sehr	gute	Deutsch-Kenntnisse

Ihre Hauptaufgaben:

 –  Selbständige, fachkompetente Projektleitung 
von anspruchsvollen und komplexen Projek-
ten im ganzheitlichen Immobilienmanage-
ment (Planungs- und baubegleitendes FM, 
Betriebsvorbereitung, Organisationsentwick-
lung, etc.)

 –  Entwicklung neuer Produkte und Dienstleis-
tungen im Bereich «Digital FM» sowie deren 
Vermarktung

 – 	Akquisition	neuer	Mandate	sowie	Pflege	der	
Kundenbeziehungen und Ausbau Kontaktnetz

 –  Führung und Mitarbeit bei strategischen Pro-
jekten und Sicherstellung eines state-of-the-
art Wissens im Team

 –  Mithilfe bei der Umsetzung der Geschäfts- 
strategie

Was wir Ihnen bieten
Es erwarten Sie zeitgemässe Arbeitsplatzbedingungen, ein innovatives und von Teamgeist geprägtes 
Arbeitsumfeld,	weitgehende	Autonomie	in	der	Erledigung	Ihrer	Arbeiten	sowie	die	Chance,	die	 
stetige Weiterentwicklung des Immobiliendienstleisters zusammen mit einer dynamischen Ge-
schäftsleitung aktiv mitzugestalten.


