
„In unserem Team ziehen alle am gleichen 
Strick. Das Zwischenmenschliche stimmt und 

es haben sich viele Freundschaften daraus 
entwickelt.“

Team Data Center Operations

Für unseren Bereich Data Center Services in Bern suchen wir einen

Senior System Specialist Automation (m/w) 

Informationstechnologien begeistern uns – und wir begeistern unsere Kunden. Wir entwickeln, betreiben und warten 
mit modernen Technologien die E-Government-Lösungen von morgen. Damit leisten wir einen Beitrag zu einem bür-
gerfreundlichen sowie effizienten Staat und stellen die Verfügbarkeit, Integrität und Sicherheit von sensitiven Kun-
dendaten sicher. Wir wollen unsere Partner auch in Zukunft mit unseren Dienstleistungen überzeugen. Wollen Sie uns 
und unsere Kunden mit Ihrem Know-how begeistern?

Das tun Sie
• Sie betreiben das Service Monitoring komplexer Informatikumgebungen, inklusive aller zugehörigen Schnittstellen
• Sie helfen mit, die Monitoringservices stets weiterzuentwickeln sowie neue Tools zu evaluieren und integrieren
• Sie unterstützen uns bei internen sowie externen Projekten
• Sie pflegen den direkten Kontakt zu unseren Softwarelieferanten
• Konfiguration, Betrieb und Releasemanagement der Alarmierungsumgebung (TelAlert etc.) sowie den Monitoringlösungen 

SKOOR Engine, Nimbus und TestComplete

Das haben Sie
• Abgeschlossene Informatiklehre oder technische Berufslehre mit Zusatzausbildung in Informatik
• Erfahrungen in einem Rechenzentrumsbetrieb
• Von Vorteil gute Sprachkenntnisse in Deutsch, Englisch und Französisch
• Ausgezeichnete Team- und Kommunikationsfähigkeit
• Selbstständige, analytische Arbeitsweise, rasche Auffassungsgabe
• Fundierte Kenntnisse im aktuellen Unix/Linux-Umfeld
• Gute Kenntnisse der aktuellen Windows-Umgebungen

Das kriegen Sie
• Flexibles Arbeitszeitmodell mit bis zu 8 Ferienwochen
• Arbeitsort im Herzen von Bern, 5 Gehminuten vom Bahnhof
• Gute Sozialleistungen
• Weltweite Unfallversicherung mit Privatdeckung im Spital
• Weiterbildungskosten werden bis zu 100 Prozent übernommen
• Diverse Fringe Benefits (Halbtax-Abo, Beitrag an obligatorische Krankenkassenprämie etc.)
• Treueprämien bereits ab 5 Jahren

Für fachliche Auskünfte und Fragen zu unseren Anstellungsbedingungen steht Ihnen gerne Claudia Hubler, HR Manager, 
unter der Telefonnummer 031 633 26 39 oder per E-Mail claudia.hubler@bedag.ch zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen elektronischen Bewerbungsunterlagen an hr@bedag.ch. Mehr zur Bedag Informatik AG: 
www.bedag.ch/ueber-uns


