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IHRE AUFGABEN:

•  Betreuung, Ausbau und Akquise von Grosskunden

•  Bedürfnis- und Sortimentsanalysen

•  Entwickeln von kundenspezifischen Konzepten

•  Erstellen und verhandeln von Offerten, Verträgen und Rückvergütungen

•  Budgetplanung und kontinuierliche Überwachung von Umsatz, Absatz und Deckungsbeitrag

•  Sortimentsentwicklung und Konkurrenzanalyse

IHR PROFIL:

•  Betriebswirtschaftliche Aus- oder Weiterbildung

•  Höhere Verkaufsausbildung ist idealerweise zusätzlich vorhanden 

•  Erfahrung als Key Account Manager von Grosskunden

•  Einwandfreie Deutschkennnisse sind ein Muss,  Französischkenntnisse von Vorteil

•  Stärke für Verhandlungsführung und Angebotsausarbeitung

•  Sehr gute Excel Kenntnisse sowie Erfahrung im Umgang mit elektronischen Bestellsystemen (EDI, Webshop, etc.)

•  Erfahrung in der Gastronomie, oder Hygiene & Reinigungsbranche

•  Kenntnisse in Bezug zu Ausschreibungen

•  Hohe Reisebereitschaft und gültiger Führerschein der Klasse B

Frau Franziska Huber, Breichspersonalverantwortliche, freut sich auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 

mit einem aussagekräftigen Motivationsschreiben.

UNSERE FIRMA:

Distrimondo AG ist eine der führenden Handelsunternehmungen im Bereich Einwegartikel und 

Hygienematerial in der Schweiz. Unsere Devise ist alles aus einer Hand. Wir bieten unseren Kunden ein 

breites Produktesortiment, gute Beratung und schnelle Lieferzeiten zu fairen Preisen an. Dabei steht das 

Thema Nachhaltigkeit und Service immer im Fokus unseres Interesses.

Wir bearbeiten ausschliesslich Direktbewerbungen.

Diese vielseitige Position möchten wir mit einer proaktiven und vernetzt denkenden Person besetzen, 

welche Freude an Herausforderungen wie auch an spannenden sowie abwechslungsreichen Aufgaben 

hat. Sie sollte etwas bewegen wollen und sich für nachhaltige Lösungen begeistern. Wir legen grossen 

Wert auf ein sicheres Auftreten, Kommunikationsstärke sowie Flexibilität. Weil bei jener Stelle viele Fäden 

zusammenlaufen, sollte die Person ausserdem zuverlässig und geduldig sein sowie selbständig arbeiten. 

Uns ist wichtig, dass die Motivation spürbar ist, auch wenn’s in hektischen Zeiten Organisationsgeschick 

braucht. Spass haben sollte die Person zudem an der Arbeit im Team sowie dem Kontakt zu internen wie 

externen Kunden.

Wenn Ihr Profil durch ein analytisches Vorgehen abgerundet ist, dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen.

Für unseren Aussendienst suchen wir per 1. März 2020 oder nach Vereinbarung einen aktiven sowie ehrgeizi-

gen Verkaufsprofi mit Überzeugungskraft und betriebswirtschaftlichem Knowhow.

National Key Account Manager (w/m) 100%


