
 
 
 
 
 
 
Die Stiftung Denk an mich engagiert sich seit 1968 in den Bereichen Ferien und Freizeit sowie Bildung und 
Mobilität für Menschen mit Behinderung. Sie setzt sich dafür ein, dass Berührungsängste abgebaut werden 
und diese Menschen selbstbestimmt am gesellschaftlichen Leben teilnehmen können. Auf Grund der 
Pensionierung der langjährigen Stelleninhaberin suchen wir eine generalistisch ausgerichtete, dynamische 
Persönlichkeit als 

Geschäftsführer/-in 
Kernaufgaben: 
• Gesamtverantwortung für die operative Leitung der Stiftung und den Vollzug der Stiftungsratsbeschlüsse 
• Führung des Mitarbeiterteams und dessen gezielte Förderung und Weiterentwicklung  
• Beurteilung und Bewilligung von Spendengesuchen gemäss strategischem Leitbild 
• Generierung von Spendengeldern durch aktives Fundraising 
• Entwicklung neuer Spendergruppen und -kanäle sowie Gewinnung weiterer Grossspender 
• Lancierung neuer Projekte zur Weiterentwicklung der Stiftung und Konzeption wirkungsvoller 

Marketingmassnahmen 
• Aktives Networking (Institutionen, Spender, Medien…) 
• Sicherstellung der bestmöglichen internen und externen Kommunikation 
• Gewährleistungen von optimalen Prozessen und Strukturen im Hinblick auf die Erreichung des 

Stiftungszweckes 
 

 
Ihr Profil: 
• Erfahrung in der Führung eines Kleinunternehmens oder im Entwerfen von innovativen 

Marketingstrategien und deren effizienten und erfolgreichen Umsetzung 
• Führungserfahrung im Rahmen kleinerer Teams 
• Bestehende Erfahrungswerte im NPO-Umfeld von Vorteil, aber nicht Bedingung 
• Sehr gutes Marketing-/Kommunikations-Know-how. Erfahrung im Fundraising ist ein grosser Vorteil 
• Sicherer Umgang mit den gängigen Führungs- und Planungsprozessen 
• Unternehmerisch denkende und handelnde, authentische Persönlichkeit mit sehr guten 

Führungseigenschaften 
• Fähigkeit zu strategischem Denken und effizientem, strukturierten Arbeiten mit hoher Umsetzungs-

kompetenz 
• Gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie grosse Kreativität und Offenheit für neue Ansätze 
• Hohe Motivations- und Überzeugungskraft, Eigeninitiative und Proaktivität 
• Sehr gute kommunikative Fähigkeiten und überzeugender Auftritt auf allen Ebenen  
• Hohe Integrität und Sozialkompetenz sowie Interesse und Engagement für sozialpolitische Entwicklungen 
• Abgeschlossenes Studium (Universität oder Fachhochschule)  
• Sehr gute Deutschkenntnisse; gute Kenntnisse in anderen Landessprachen erwünscht 
 
Die Position bietet interessante, vielfältige Aufgaben mit grossem Gestaltungsspielraum in einem äusserst 
sinnstiftenden Umfeld. Arbeitsort ist Zürich. 
 
Interessierte Persönlichkeiten sind eingeladen, ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Foto per E-mail 
an die beauftragte Unternehmensberatung zu senden, welche auch für Fragen zur Verfügung steht: 
Herr Dr. André S. Wirz, Partner, andre.wirz@amrop.ch, 044 919 86 86. 
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