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Nutzen Sie die Chance und bewerben sich bei uns als

Tax & Payroll Consultant (m/w)

80 - 100% Pensum

Das Aufgabengebiet:

Steuern

 Erstellen von Steuererklärungen für natürliche Personen mit internationalem Bezug
 Steuerausgleichsberechnungen (Tax Equalizations) und Tax Reconciliations
 Kontrolle von Steuerveranlagungen, Steuerausscheidungen und Steuerrechnungen
 Beurteilung von internationalen Entsendungen aus steuerlicher Sicht sowie Tax Briefings

zur Erläuterung des Schweizer Steuerrechts im internationalen Verhältnis
 Beratung von Expatriates und vermögenden Privatkunden (inklusive Mitarbeiter-

beteiligungen, Abfindungszahlungen, Steuerplanung)

Payroll

 Aufsetzen von komplexen Expat-Payrolls und Payrolls mit Auslandsbezug
 Bearbeitung der monatlichen Lohnläufe für internationale Mitarbeiter und Expatriates
 Verantwortung für die Anmeldung, Kontrolle, Buchung sowie Korrektur der Quellensteuer
 Erfassung, Bearbeitung und Abrechnung bei Pensionskassenbelangen, Krankentaggeld-

und Unfallversicherungsfällen, EO und MSE
 Lohnverarbeitung inkl. Jahresabschlussarbeiten
 Erstellung diverser Abrechnungen und Auswertungen
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IHR PROFIL:

 Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in den Bereichen Steuern und/ oder Payroll
 Hervorragende Excel-Kenntnisse und gutes Verständnis für IT-Anwendungen
 Zahlenflair sowie eine strukturierte Arbeitsweise mit einem Blick fürs Detail
 Selbstständige Arbeitsweise mit schneller Auffassungsgabe und hoher Flexibilität
 Freundliche, kunden- und teamorientierte Persönlichkeit, die auch in stressigen

Situationen die Ruhe und den Überblick behält
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

WIR BIETEN:

 Ein vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet, das je nach vorhandener Erfahrung
angepasst oder erweitert werden kann.

 Fundierte Einarbeitung und aktives Mitwirken in einem erfolgreichen, expandierenden
Unternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und bereichsübergreifender
Zusammenarbeit.

 Ein spannendes internationales Umfeld in einem dynamischen, offenen und
unkomplizierten Team mit abwechslungsreichen Aufgaben und Eigenverantwortung.

 Einen modernen und sehr zentral gelegenen Arbeitsplatz in der Nähe des Paradeplatzes.

IHR EINTRITTSDATUM:

 Bevorzugt per 1. März 2018 oder nach Vereinbarung

IHRE BEWERBUNG:

Frau Möller freut sich auf die Zusendung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen mit der
Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihren Gehaltsvorstellungen an:

human.resources@convinus.com

*** Bitte beachten Sie, dass wir NUR DIREKTBEWERBUNGEN berücksichtigen ***

CONVINUS gehört zu den führenden Spezialisten in der Beratung von international tätigen
Unternehmen und Mitarbeitern bei grenzüberschreitender Erwerbstätigkeit und
Mitarbeiterentsendungen (in- und outbound). Ein erfahrenes Expertenteam unterstützt unsere Kunden
in verschiedenen Fachgebieten - von Steuern, Sozialversicherungen, Arbeits- und Entsendungsverträge
über Arbeits- und Aufenthaltsbewilligungen, Business Visa, Relocation, Vergütung, Payroll,
internationale Vorsorge bis zur Gestaltung von internationalen Mobilitätsstrategien und der
Übernahme des Expatriate-Managements.


