
   

 

 

 
Die 3 Plus TV Network AG betreibt unter den Namen 3+, 4+ und 5+ sprachregionale TV-Programme für 

die Zielgruppe der 15- bis 49-jährigen in der deutschsprachigen Schweiz. Für unseren Firmensitz in 

Schlieren (Zürich) mit ca. 50 MitarbeiterInnen suchen wir per Mitte Januar 2018 bis ca. 31. August 2018 

für eine Mutterschaftsvertretung eine dienstleistungsorientierte Persönlichkeit als 

 

 

Talent Acquisition Manager (40 – 60%) 
 

 

Zu Ihrem Aufgabenbereich gehören: 

 

• Entwicklung von neuen innovativen Rekrutierungsstrategien für die Gewinnung der besten Talente im 

Medienbereich 

• Selbständige Rekrutierung von A – Z 

• Durchführen von Interviews 

• Aufbau des Social Media Recruitings (LinkedIn und Xing) 

• Ausbau des Employer Branding 

• Stv. Personaladministration 

 

Für diese Position bringen Sie folgendes mit: 

 

• Mehrjährige Berufserfahrung als Talent Acquisiton Manager oder in einer Stellenvermittlung 

• Stilsichere Deutsch- sowie sehr gute Englischkenntnisse 

• Sehr exakte, selbstständige und absolut zuverlässige Arbeitsweise 

• Rasche Auffassungsgabe und vorausschauendes Denken 

• Freude am Aufbau der Social Media Kanäle 

 

 

Bringen Sie Begeisterung für die Welt des Fernsehens mit, sind offen für Neues und möchten in einem 

lebhaften, jungen Umfeld arbeiten und unseren CEO vertrauenswürdig unterstützen? Dann freuen wir 

uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an Frau Michèle Simone: job@3plus.tv.  

 

 

3 Plus TV Network AG 

Wagistrasse 21 

8952 Schlieren 

Tel. +41 43 336 36 36 

www.3plus.tv 

http://www.3plus.tv/

