
 

                                                                                            

 

 

 

Die Fäden in der Hand..... 
 
Bei unserer Mandantin handelt es sich um ein innovatives, mittelständisches High-tech-
Unternehmen mit 25 Mitarbeitenden. Das moderne und zukunftsorientierte Unternehmen entwickelt 
und produziert hauptsächlich innovative und massgeschneiderte Kundenlösungen. Dabei stehen 
höchste Präzisions- und Qualitätsstandards im Zentrum der Produkte. Im Zuge der weiteren 
Stärkung des Unternehmens im Grossraum Winterthur, suchen wir den neuen 
 

Head of Operations  (m/w) 
Mitglied des Kaders 

 
 

Ihre Herausforderungen Bei dieser spannenden Herausforderung tragen Sie die ganzheitliche 

Verantwortung für das operative Tagesgeschäft unter Berücksichtigung der strategischen und 

betriebswirtschaftlichen Zielsetzungen des Unternehmens. Sie leiten, steuern und überwachen 

die Prozesse in den Bereichen Produktion, SCM, Industrial Engineering und Qualitätssicherung. 

Unter Einsatz eines modernen ERP-Systems setzen Sie den Fokus auf Qualität, Effizienz und 

höchste Kundenzufriedenheit. Reibungslose Prozessabläufe im Sinne moderner Lean-

Management-Ansätze verstehen Sie als permanente Herausforderung. Als Mitglied des Kaders 

übernehmen Sie aktive Mitverantwortung für die zukünftige Wachstumsstrategie des 

Unternehmens. 

 

Ihre Kompetenzen und Erfahrungen Sie verfügen über eine technische Grundausbildung 

(Elektronik oder Mechanik) und eine entsprechende Weiterbildung. Erste erfolgreiche 

Berufserfahrungen in einer ähnlichen Position mit entsprechender Führungserfahrung, sind eine 

Grundvoraussetzung für diese Funktion. Sie sind ein proaktiver und lösungsorientierter Macher 

mit Hands-On Mentalitäten der mit praktischen und pragmatischen Lösungen im KMU-Umfeld 

überzeugt. Sie schätzen das selbständige und zielorientierte Arbeiten und haben an sich den 

Anspruch, zu den „Besten“ zu gehören. 

 

Ihre Pespektiven Es erwartet Sie ein breites Tätigkeitsfeld mit Gestaltungsfreiraum in einem 

zukunftsorientierten Unternehmen. Sie erhalten die Chance, Verantwortung mit den 

zugehörigen Kompetenzen zu tragen und direkt Einfluss auf die Zukunft der Organisation zu 

nehmen. Mitarbeitende mit hoher Fachkompetenz sowie eine moderne Infrastruktur bieten ein 

ideales Umfeld. Hier tragen Menschen und nicht Funktionen die Verantwortung – das ist 

gelebte Unternehmenskultur. 

 

Wenn Sie sich mit den Aufgabenstellungen identifizieren können, freuen wir uns auf Ihre 

Bewerbung – vorzugsweise per E-Mail (hansrudolf.stoer@propers.biz) und mit Foto. Für 

weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Hans Rudolf Stör gerne zur Verfügung. 
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