
 

Ihr Talent  – unsere Leidenschaft als Toparbeitgeber in der Medizintechnik  

 

Ihre Leidenschaft 
 
• Sie bearbeiten eigenständig Projekte in den Bereichen Mitarbeiterbetreuung, Personal-

entwicklung und betriebliches Gesundheitsmanagement. 
• Im Rahmen von unterschiedlichen Projekten und bei der Umsetzung von diversen HR-

Prozessen (Performance-, Compensation- und Talent Management) unterstützen Sie die 
lokalen HR Business Partner. 

• Die Mitarbeit und selbständige Bearbeitung von arbeitsrechtlichen Fragestellungen 
gehört ebenso zu Ihren täglichen Arbeiten wie die Unterstützung beim kompletten On-
boarding Programm. 

• Zusätzlich erledigen Sie administrative Aufgaben und unterstützen bei der Erstellung 
und Pflege von HR Kennzahlen. 
 

Das zeichnet Sie aus 
 
• Sie studieren in einem fortgeschrittenen Semester Wirtschaftswissenschaften, Psycho-

logie, Sozialwissenschaften, Pädagogik o.ä. oder haben Ihr Studium bereits abgeschlos-
sen. 

• Ihr ausgeprägtes Interesse an moderner Personalarbeit in einem internationalen  
Konzern motiviert Sie, sich sowohl eigenständig wie auch im Team anspruchsvollen 
Aufgaben zu stellen. 

• Sehr gute Kenntnisse in den gängigen MS-Office Anwendungen insbesondere in Excel 
sowie sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse ermöglichen Ihnen eine problemlose 
Kommunikation in unserem internationalen Umfeld. 

• Idealerweise verfügen Sie bereits über Erfahrung im Personalbereich oder haben ein 
betriebswirtschaftliches Praktikum absolviert. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung über unser Karriereportal  
careers.stryker.com unter der Referenznummer 25568BR. 
Bitte beachten Sie, dass der Anzeigentitel vom Stellentitel abweichen kann. 
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33.000+ Mitarbeiter 

 
5.638 Patente 

 
$ 11,3 Mrd. Umsatz 

 

Vielfältige Perspektiven und  

Entwicklungsmöglichkeiten 

 

Flexible 

Arbeitszeitmodelle 

 

Einzigartige und  

engagierte Teamkollegen 
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Jetzt bewerben! 

http://jobs.brassring.com/tgwebhost/jobdetails.aspx?partnerid=25787&siteid=5366&AReq=25568BR
https://www.linkedin.com/company/stryker
https://www.kununu.com/de/stryker-leibinger-stryker-osteosynthesis1
https://www.xing.com/company/stryker

