
 

 

 Wir suchen zur Verstärkung unserer engagierten Automationsingenieur-Teams an unserem Entwicklungs- und 
Produktionsstandort in Selzach (CH) ab sofort eine motivierte Person für ein 
 

Praktikum in Automation Engineering (6 Monate) 

Stryker Selzach 

 

Kommen Sie zum Toparbeitgeber in der Medizintechnik. 
Stryker hat sich seit seiner Gründung im Jahr 1941 als einer der Toparbeitgeber in der Medizintechnik 
etabliert. Durch innovative Ideen erweitern wir die Möglichkeiten der modernen Medizin, entwickeln und 
produzieren umfassende Lösungen und verbessern so die Lebensqualität von Menschen in aller Welt. Dabei 
basiert unser Erfolg vor allem auf unseren qualifizierten, engagierten und talentierten Mitarbeiter/-innen 
sowie unserer starken fachlichen Expertise. So werden herausragende Ideen zu Innovationen im Dienste 
des Menschen. 
 
 
Unser Angebot 

 Sie unterstützen das Projektingenieur-Team in alltäglichen Aufgaben 

 Sie bereiten Tests  vor, führen diese selbstständig durch und erstellen die Dokumentationen der 
Prozesse 

 Die Durchführung von Kapazitätsanalysen, Planung von Linienerweiterungen und 
Optimierungsmassnahmen erweitern ihr spannendes Aufgabengebiet 

 Sie sind verantwortlich für Reportingaktivitäten und  Fortschrittskontrollen der Validierungsprozesse 

 Sie koordinieren ihre Verantwortungsbereiche und Aufgaben mit erfahrenen Projektingenieuren aus dem 
Automatisierungsbereich 

 
 
Ihr Profil 

 Sie studieren Ingenieurswissenschaften mit dem Schwerpunkt Maschinenbau, Medizintechnik, 
Elektrotechnik, Materialwissenschaften oder ähnlichen Bereichen (Bachelor/Master-Niveau) 

 Idealerweise haben Sie erste Erfahrungen in den Bereichen Automation, Robotik und Good-
Manufacturing-Practices sammeln können 

 Sie sind eine kommunikative Person mit grossem Interesse im Bereich der technologischen 
Innovationen und automatisierten Systemen 

 Sie schätzen eine internationale Umgebung mit einer präzisen und unabhängigen Arbeitshaltung 

 Ihre bisherigen Leistungen sind überdurchschnittlich und mit Ihrer hohen Lernbereitschaft erreichen Sie 
Ziele mit guten Ergebnissen 

 Gute Englisch- und ausgezeichnete Deutschkenntnisse runden Ihr Profil ab 
 
 
Werden auch Sie Teil eines erfolgreichen Teams! 
Flache Hierarchien, Eigenverantwortung und die Förderung der Talente jedes Einzelnen – das ist die Basis 
unserer Teamphilosophie. Als Mitarbeiter/-in bei Stryker profitieren Sie von den Vorteilen einer innovativen 
und mitarbeiterorientierten Unternehmenskultur. Zusätzlich bieten wir Ihnen vielfältige Möglichkeiten für Ihre 
individuelle Weiterbildung. Fördern Sie Ihre Karriere in einem internationalen Arbeitsumfeld bei einem der 
Weltmarktführer der Medizintechnik. 
 
Für weitere Fragen steht Ihnen Herr Stefan Rohner gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre Online-
Bewerbung über unser Karriereportal:14334BR. 
 
 

 
Stryker 
ist führend in der Herstellung 
medizintechnischer Produkte, 
beschäftigt weltweit 27.000 
Mitarbeiter/-innen und konnte im Jahr 
2015 einen Umsatz von 9.9 Mrd. US-
Dollar verzeichnen. Mit einer Vielfalt 
von über 60.000 verschiedenen 
Produkten und Dienstleistungen zur 
medizinischen Versorgung von 
Patienten ist Stryker ein Pionier in der 
Medizintechnikbranche. Unsere 
Entwicklungs- und Produktions-
standorte in Freiburg, Kiel, Tuttlingen, 
Mühlheim-Stetten, Selzach, La 
Chaux-de-Fonds, Bruz und Cestas 
sind an diesem Erfolg grundlegend 
beteiligt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Stryker  
Human Resources 
Stefan Rohner 
Tel.: +41 32 641 68 70 
 

http://jobs.brassring.com/tgwebhost/jobdetails.aspx?partnerid=25787&siteid=5366&jobid=364922&codes=W-SYK

