Wir suchen zur Verstarkung unserer engagierten Teams an
unserem Entwicklungs- und Produktionsstandort in Selzach (CH) ab sofort einen

Planer / operativen Einkaufer (w/m)

Kommen Sie zum Toparbeitgeber in der Medizintechnik.

Stryker hat sich seit seiner Griindung im Jahr 1941 als einer der Toparbeitgeber in der Medizintechnik
etabliert. Durch innovative Ideen erweitern wir die Mdglichkeiten der modernen Medizin, entwickeln und
produzieren umfassende Lésungen und verbessern so die Lebensqualitat von Menschen in aller Welt. Dabei
basiert unser Erfolg vor allem auf unseren qualifizierten, engagierten und talentierten Mitarbeitern und
unserer starken fachlichen Expertise. So werden herausragende Ideen zu Innovationen im Dienste des
Menschen.

Ilhre Aufgaben:

e In lhrer neuen Rolle als "Planer/Operativer Einkaufer der Beschaffungslogistik" steuern und
koordinieren Sie verschiedene Einkaufsteile in einem internationalen Lieferantenumfeld. Dies
beinhaltet die gesamte Planung von der Bedarfsermittlung bis hin zum Lagerzugang.

e Durch Ihr grosses Engagement und Know-how garantieren Sie eine optimale
Lagerbewirtschaftung lhres Portfolios flr die unter Ihrer Verantwortung stehenden Produkte und
tragen somit wesentlich zur Zielerreichung bei.

e Zudem begleiten Sie Projekte (Neuprojekte) und realisieren Einspar- und Optimierungspotential
entlang der ganzen Wertschépfungskette.

e Sie l6sen Bestellungen aus und erstellen die entsprechenden Prufauftrage fir die
Wareneingangskontrolle. Dabei treffen Sie die Entscheidungen in Bezug auf optimale Mengen
und Anliefertermine.

e In dieser Drehscheibenfunktion agieren Sie als Teamplayer und I6sungsorientiertes
Organisationstalent und verstehen es mit allen beteiligten Mitarbeitern der Qualitat, Produktion,
Logistik, Entwicklung und des operativen Einkaufs unsere hoch gesetzten Ziele zu erreichen.

Ihr Profil:

e Sie haben eine technische oder kaufmannische Grundausbildung mit einer Weiterbildung
absolviert und konnten mindestens zwei bis drei Jahre Berufserfahrung im operativen Einkauf
oder in einer vergleichbaren Funktion sammeln.

e Zudem verfugen Sie Uber ein ausgepragtes Handlungsgeschick und sind belastbar.

e Sie arbeiten gerne kunden- sowie zielorientiert und schéatzen den téglichen Kontakt mit anderen
Menschen. Erste Erfahrungen im Umfeld der Medizinaltechnik sind von Vorteil.

e Sie bringen sehr gute Deutsch- sowie Englischkenntnisse in Wort und Schrift mit.

e Sie verstehen es, auch in hektischen Situationen einen ,kihlen Kopf‘ zu bewahren, beherrschen
die MS-Office-Palette und haben Erfahrung mit ERP Systemen.

Werden auch Sie Teil eines erfolgreichen Teams!

Flache Hierarchien, Eigenverantwortung und die Férderung der Talente jedes Einzelnen — das ist die Basis
unserer Teamphilosophie. Als Mitarbeiter bei Stryker profitieren Sie von den Vorteilen einer innovativen und
mitarbeiterorientierten Unternehmenskultur. Zusatzlich bieten wir lhnen vielfaltige Moglichkeiten fir Ihre
individuelle Weiterbildung. Fordern Sie Ihre Karriere in einem internationalen Arbeitsumfeld bei einem der
Weltmarktfiihrer der Medizintechnik.

Bei Fragen steht lhnen Frau Valentina Kosti¢ gerne zur Verfuigung. Wir freuen uns auf lhre Online-
Bewerbung unter www.stryker.jobs oder direkt Gber unser Karriereportal: Referenznummer 13432BR.
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Stryker

ist fihrend in der Herstellung
medizintechnischer Produkte,
beschaftigt weltweit 27.000
Mitarbeiter/-innen und konnte im Jahr
2015 einen Umsatz von 9.9 Mrd. US-
Dollar verzeichnen. Mit einer Vielfalt
von Uber 60.000 verschiedenen
Produkten und Dienstleistungen zur
medizinischen Versorgung von
Patienten ist Stryker ein Pionier in der
Medizintechnikbranche. Unsere
Entwicklungs- und Produktions-
standorte in Freiburg, Kiel, Tuttlingen,
Mihlheim-Stetten, Selzach, La
Chaux-de-Fonds, Bruz und Cestas
sind an diesem Erfolg grundlegend
beteiligt.

Stryker

Human Resources
Carmen Schmid

Tel. +41 (0)32 641 71 40


http://jobs.brassring.com/tgwebhost/jobdetails.aspx?partnerid=25787&siteid=5366&AReq=13432BR

