
 

Solina Steffisburg ist eine in der Region bestens integrierte Institution der 

Langzeitpflege mit 130 Bewohnerinnen und Bewohnern. 
 

Wir suchen per 01.11.2019 oder nach Vereinbarung eine  

 

Ihre Aufgaben 

Sie handeln professionell, sind es gewohnt, mit anderen Fachbereichen auf Führungsebene 
zusammen zu arbeiten und schätzen Selbstständigkeit und Abwechslung. In dieser Funktion 
sind Sie mitverantwortlich für die Erreichung der Prozessziele im Bereich Caring und überprüfen 
diese regelmässig. Sie möchten in einem lebhaften Umfeld Ihren Beitrag leisten und mithelfen, 
das Portfolio Caring am Standort umzusetzen. Ihr Verantwortlichkeitsbereich umfasst die Füh-
rung der Leitung Aktivierung und Physiotherapie und ab Januar 2020 die Führung der Leitung 
Tagestreff, welcher neu eröffnet wird.  

 

Sie bringen mit  

Wir erwarten einen Berufsabschluss auf tertiärer Stufe im Bereich Pflege/Betreuung (HF/FH). 
Sie besitzen bereits Berufs- und Führungserfahrung in einer Sozial- und Gesundheitsorganisa-
tion und besitzen eine entsprechende Weiterbildung (CAS, NDK, NDS o.Ä.) oder sind bereit, 
diese zu absolvieren. 
 
Wir bieten Ihnen  

In Solina Steffisburg erwartet Sie eine wertschätzende Kultur mit viel Mitsprache, spannende 
und vielseitige Aufgaben mit Entwicklungspotential und attraktive Lohnnebenleistungen. Unse-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ermöglichen wir externe Weiterbildungen und bieten ihnen 
zudem ein umfangreiches Programm an internen Kursen. Unsere Kernwerte „verantwortungs-
voll“, „professionell“, „innovativ“, „ehrlich“ und „mit Herz“ dienen uns im Alltag als Kompass. 
  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

 

 

mailto:hr-steffisburg@solina.ch

