
 
Wir sind fokussiert auf die Vermittlung von Fachpersonal für Banken, 
Vermögensverwaltungen und Beratungsunternehmen im Raum Zürich. 

 
Zur Zeit unterstützen wir einen Kunden bei der Rekrutierung einer professionellen und 
engagierten Persönlichkeit als 
 

HR Manager / Business Partner (w/m) 100% 
 
Ziel der Stelle ist ein professioneller und organisatorisch einwandfreier Prozessablauf 
innerhalb des Human Resources in Zusammenarbeit mit internen und externen 
Teammitgliedern auf internationalem Niveau. 
 
Folgende Aufgaben zählen zu Ihrem Arbeitsbereich: 
 

 Ansprechpartner für verschiedene Division Heads im Zusammenhang mit sämtlichen 
operativen und strategischen HR Fragestellungen 

 Rekrutierung anspruchsvoller Profile  

 Beratung der Line Manager und der Mitarbeitenden in den Bereichen Rekrutierung, 
Performance Management, Compensation & Benefits, Organisationsentwicklung, Talent 
Management 

 Aktive Mitarbeit bei laufenden HR-Prozessen, wie z.B. Abwicklung von Ein- und 
Austritten, Verwaltung von Personaldossiers, Erstellen von Arbeitszeugnissen 

 Mitarbeit bei diversen HR-Projekten 
 

Anforderungen:  
 

 Kaufm. Ausbildung mit entsprechender Weiterbildung im HR (Personalfachfrau) 

 4-5 Jahre Berufserfahrung als HR Manager/Business Partner in der Finanzbranche 
werden vorausgesetzt 

 Hohe Einsatzbereitschaft, flexibel, belastbar 

 Fähigkeit komplexe Situationen lösungsorientiert anzugehen 

 Gewandtes Auftreten, kommunikative, direkte und kundenorientierte Art 

 Hohe Sozialkompetenz 

 Exakte, speditive und selbständige Arbeitsweise 

 Deutsch als Muttersprache und fliessende Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
 
 
Wenn Sie Interesse an dieser vielseitigen Position in einem internationalen und modernen 
Arbeitsumfeld haben, dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung per Mail (CV und 
Zeugnisse). Wir freuen uns SIE kennen zu lernen. 
 

 
 
 

 


