
 
 
  

 

 
Führungsstarke Persönlichkeit der Gebäudetechnik-Branche 

Unser Auftraggeber ist ein seit vielen Jahren etabliertes und erfolgreiches Unternehmen im Bereich Heizung / 
Lüftung / Sanitär und Elektro in der Region Bern. Die rund 100 Mitarbeitenden planen, installieren und 
unterhalten Haustechnik-Anlagen für eine vielfältige Kundschaft. Im Auftrag der Geschäftsleitung suchen wir 
eine unternehmerisch denkende und initiative Führungspersönlichkeit als 
 

 

Abteilungsleiter Lüftung (m/w) 
Mitglied der Geschäftsleitung 

 

 
Ihr Aufgaben- und Verantwortungsbereich:  
Direkt dem Geschäftsleiter unterstellt, tragen Sie die Fach- und Führungsverantwortung für den Bereich 
Lüftung. Sie helfen bei der Erarbeitung der Strategie und des Budgets mit und sorgen für deren Umsetzung 
nach betriebswirtschaftlichen Grundsätzen. Weitere wichtige Aufgaben sind: 
• Sie führen und fördern die 15 Mitarbeitenden (inkl. 2 Lernende) Ihrer Abteilung, entwickeln Ihren Bereich 

weiter und bauen das Servicegeschäft aus  
• Sie betreuen die bestehenden Kunden, akquirieren Neukunden und sind für die Ausarbeitung von 

Submissionen und Offerten verantwortlich 
• Sie sind fachlich und/oder führungsmässig in alle wichtigen Projekte Ihres Bereiches involviert und pflegen 

die Zusammenarbeit mit den anderen Abteilungen des Unternehmens  
• Sie beraten Ihre Kunden in Energieeffizienzprojekten  
 
Ihr Profil:  
Sie sind eine initiative, kommunikative und teamfähige Persönlichkeit mit folgenden weiteren Eigenschaften: 
• Abgeschlossene Ausbildung in der Gebäudetechnik, Fachrichtung Lüftung (Dipl. HLKS Ing. FH/HTL, 

Techniker HF/TS oder vergleichbarer Abschluss), idealerweise ergänzt mit einer betriebswirtschaftlichen 
Weiterbildung 

• Mehrjährige erfolgreiche Tätigkeit in einer vergleichbaren Führungsposition in der Gebäudetechnik-
Branche 

• Langjährige Projekterfahrung im Fachbereich Lüftung (idealerweise Planung und Ausführung) 
• Hohe Kundenorientierung und Verkaufsflair 
• Gute regionale Marktkenntnisse und ein umfangreiches Beziehungsnetz  
• Idealalter: ca. 30 – 50 Jahre 
 
Ihre Perspektive:  
Es erwartet Sie eine anspruchsvolle Führungsaufgabe mit grossem unternehmerischem Handlungsspielraum 
und kurzen Entscheidungswegen in einem umsatz- und ertragsstarken Unternehmen. 
 
Fühlen Sie sich angesprochen?  
Dann erwarten wir gerne Ihre Bewerbung an daniel.hacksteiner@k-s-ag.ch. Auf Wunsch erteilen wir Ihnen 
auch telefonische Auskünfte. Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. 
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