
 

 
 

 

Als führende Bank im Wirtschaftsraum Zug beraten wir unsere Kunden bei Anlagen, Finanzierungen 

und in der Vorsorge. Gemeinsam mit rund 450 Kolleginnen und Kollegen leisten Sie einen wichtigen 

Beitrag zur serviceorientierten Weiterentwicklung der Zuger Kantonalbank. Jobs, offene Stellen 

 

Wir suchen in Zug eine/n: 

 

Produktmanager/in Basisprodukte (80 – 100 %)  

 

   
   

 

 

Ihre Hauptaufgaben: 

 Entwicklung und Umsetzung von Konzepten und Ideen mit Schwerpunkt Basisprodukte der Zuger 

Kantonalbank: im Pricing, in der Vermarktung und im Vertrieb 

 Mitverantwortung für das Life Cycle Management der Basisprodukte entlang der gesamten Wert-

schöpfungskette (u. a. Produkt- und Prozessdesign, Marketing, Support, Produktcontrolling) 

 Leitung bzw. Mitarbeit in Projekten im eigenen Bereich sowie in themenübergreifenden Projekten 

mit Mitarbeitenden aus anderen Bereichen der Zuger Kantonalbank 

 Bewirtschaftung der Schnittstellen- und Koordinationsfunktion zu Vertriebsmanagement, Rechts-

dienst, IT und Supportstellen 

 Einsitznahme in die entsprechenden Fachgremien (auch mit externen Partnern) 

 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium (FH/Uni) 

 Erfahrung im Produktmanagement, im Speziellen bei den Basisprodukten Konto und insbesondere 

Karten (Debit und Kredit) von Vorteil 

 Praktische Erfahrung im Bankumfeld 

 Analytische, konzeptionelle und kommunikative Fähigkeiten 

 Verhandlungsgeschick sowie rasche Auffassungsgabe 

 Ausgeprägte Teamfähigkeit und Ausdauer 

 Verantwortungsbewusstsein, unternehmerisches Denken 

 Dienstleistungs- und zielorientiertes Handeln 

 Freude an Marketingthemen 

 Versiert im Umgang mit Excel und PowerPoint 

 Gute Sprachkenntnisse in Deutsch 

 

Unser Angebot:  

Wir bieten eine attraktive Position mit abwechslungsreichen Aufgaben und Gestaltungsfreiraum. Der 

tägliche Kontakt mit internen und externen Ansprechpartnern bietet Chancen für eine gute Vernetzung 

und grosse Themenpalette. 

 

   

 Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen im PDF-Format bis am 

22. Januar 2018 an:  

stellen@zugerkb.ch 
Zuger Kantonalbank, Susanne Elsener, HR Managerin,  
Bahnhofstrasse 1, 6301 Zug 
www.zugerkb.ch/jobs  
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