
Als führende Bank im Wirtschaftsraum Zug beraten wir unsere Kunden bei Anlagen, Finanzierungen

und in der Vorsorge. Gemeinsam mit rund 450 Kolleginnen und Kollegen leisten Sie einen wichtigen

Beitrag zur serviceorientierten Weiterentwicklung der Zuger Kantonalbank.

Wir suchen eine/n:

Geschäftsstel lenleiter/in Neuheim

Ihre Hauptaufgaben:

 Repräsentation der Geschäftsstelle in Neuheim vor Ort sowie bedürfnisorientierte, individuelle,

ganzheitliche und lösungsorientierte Betreuung unserer Kunden. Die Stelle beinhaltet keine

Führungsaufgabe.

 Stellvertretung vom Gesamtverantwortlichen der Geschäftsstellen Menzingen und Neuheim um den

täglichen Bankbetrieb sicherzustellen

 Aktive Beratung und Betreuung der Kunden bei Eigenheimfinanzierungen, modularen Anlage- und

Vorsorgeprodukten sowie bei Basisprodukten

 Systematischer, kontinuierlicher Auf- und Ausbau und Vertiefung bestehender Kundenbeziehungen

 Aktive Mitarbeit bei Marktbearbeitungsmassnahmen und Teilnahme an Bank- und Kundenevents

 Imageträger/in der Bank: Pflege und Erweiterung des Beziehungsnetzes innerhalb und ausserhalb

der Bank

Ihr Profil:

 Abgeschlossene höhere bankfachliche Ausbildung (FH, HF, FA)

 Mehrjährige Berufserfahrung in der Beratung und Gewinnung von Privatkunden

 Offene sowie gewinnende Persönlichkeit mit hoher Selbständigkeit und Eigenmotivation

 Wohnsitz im Kanton Zug oder angrenzenden Gebieten von Vorteil

 Empathie und Freude im Umgang mit verschiedenen Menschen

 Hohe Dienstleistungsbereitschaft, Verkaufsflair

 Unternehmerisches Denken

Unser Angebot:

Wir bieten Ihnen eine vielseitige, abwechslungsreiche Kaderposition in einer dynamischen

Marktregion.

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen. Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen im PDF-Format

an: jobs@zugerkb.ch

Zuger Kantonalbank, Raphael Schildknecht, HR Manager,

Bahnhofstrasse 1, 6301 Zug


