Als grosste Stiftung fiir Kinder und Jugendliche in der Schweiz setzt sich Pro Juventute seit mehr als hundert
Jahren fiir die Anliegen und Bediirfnisse unserer jiingsten Generation ein. Mit wichtigen, bewahrten und ver-
lasslichen Programmen, wie der Notrufnummer 147 oder den Elternbriefen, unterstiitzen wir Kinder, Jugend-
liche und Eltern. In unserer Arbeit orientieren wir uns an den Grundséatzen der Uno-Kinderrechtskonvention.

Wir suchen eine initiative, I6sungsorientierte Personlichkeit als

Koordinator/in Gorporate Fundraising (60%)

Ihre Hauptaufgaben

Diese Position tragt zum Erfolg von Pro Juventute bei, indem sie die Corporate Fundraising Manager tatkraftig und

zielflhrend bei der Pflege und Administration von bestehenden und neuen Unternehmens- und Stiftungspartnern

unterstitzt und wie folgt entlastet.

- Organisation und Redaktion von Projektgesuchen flr Finanzierungen durch Stiftungen und Firmen sowie Erstellung
von dazugehdrigen Prasentationen und Reportings

- Projektmanagement flir bestehende Projekte und Erstellen von Projektskizzen flir neue Projekte in enger Zusammen-
arbeit mit den Programmverantwortlichen

- Wahrnehmen von internen Schnittstellenaufgaben (Optimierung Informationsaustausch, Online-Auftritt, Jahresbericht,
Corporate-Prasentationen, etc.)

- Recherchieren von neuen potenziellen Partnerschaften und Vorbereitung der Akquisestrategie

- Pflege und Aktualisierung des CRM inkl. Rechnungsstellungen und Verdankungen

- Begleitung an Kundengesprache inkl. Protokollfiihrung.

- Administrative Unterstiitzung fir das Team Corporate-Fundraising (Vorbereitung Team Meeting, Versand von
Korrespondenz und Mailings, Pflege von Erfolgsstatistiken, Internes Bestellwesen)

- Bei Eignung und Interesse besteht die Mdglichkeit inskiinftig eigene Kunden zu betreuen

lhr Profil

- Kaufmannische Grundausbildung und Weiterbildung im Bereich Verkauf/Marketing

- Fundierte Berufserfahrung in der Erstellung von Konzepten, im Projektmanagement, sowie in einer
verkaufsunterstitzenden Tatigkeit mit hoher Eigenverantwortung, idealerweise in der Privatwirtschaft, im Verkauf
oder Marketing

- Freude an koordinativen Tatigkeiten unter Einbezug von internen Schnittstellen und Ansprechpartnern

- Deutsche Muttersprache, Englisch in Wort und Schrift, Franzésischkenntnisse sind von Vorteil

- Profunde MS-Office-Kenntnisse

- Kommunikative, teamorientierte, mitdenkende Persdnlichkeit mit einer strukturierten, systematischen Arbeitsweise

Was Sie erwartet

Wir bieten lhnen eine sinnstiftende und herausfordernde Tatigkeit in einer modernen und sich schnell entwickelnden
Non-Profit-Organisation am Standort Zirich. Bei uns zahlt die Freude, mit Uberdurchschnittichem Engagement an einer
positiven Zukunft der Kinder in der Schweiz zu bauen. Denn die Kinder von heute sind die Gesellschaft von morgen.

lhr Kontakt

Wenn Sie an dieser Position interessiert sind, senden Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen ausschliesslich
elektronisch an bewerbung@projuventute.ch. Bei Fragen steht Ihnen Stéphanie Kebeiks, Mitglied der Geschéftsleitung,
Bereich Strategie & Partnerschaften, unter der Telefonnummer 044 256 77 68 gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Sie!

Pro Juventute
Fabienne Capaul
Leiterin Human Resources, Tel. 044 256 77 07

Jedem Kind eine gliickliche Zukunft!



