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Communiqué de presse Zurich, le 8 juillet 2009

jobs.ch simplifie la recherche d’emploi grace a des portails Internet spécifiques a certaines
catégories de professions

Atteindre plus rapidement son objectif grace a Jobs4Sales.ch,
medTalents.ch et INGJobs.ch

jobs.ch, le plus grand portail d’emplois en Suisse, lance désormais des portails
d’emplois spécifiques aux professions de la vente, des ingénieurs et des professions
médicales, en frangais et en allemand. Finies les recherches longues et fastidieuses !
Les candidats trouvent plus rapidement des offres d’emploi pertinentes et gagnent du
temps dans leurs recherches. Jobs4Sales.ch, qui est également représenté sur Twitter
et Xing, publie en outre un blog a thémes contenant des informations relatives a
I’activité et a la carriére des professionnels de la vente.

Actuellement, les personnes qui cherchent un emploi consultent d’abord I'Internet. En effet,
les postes vacants sont toujours plus fréquemment publiés en ligne. Il est cependant difficile
d’y avoir une vue d’ensemble et de trouver les offres d’emploi appropriées. jobs.ch offre
désormais une recherche spécifique, grace aux trois bourses d’emplois verticales
Jobs4Sales.ch, medTalents.ch et INGJobs.ch :

Jobs4Sales.ch — marché de I'emploi et portail de gestion de carriére pour les professionnels
de la vente

medTalents.ch — marché de I'emploi pour les spécialistes du secteur de la santé
INGJobs.ch — marché de I'emploi pour les ingénieurs et techniciens
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Malgré la récession, les offres d’emploi sont nombreuses sur Internet ; les portails d’emplois verticaux
permettent alors une meilleure vue d’ensemble et facilitent la recherche de postes.
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La focalisation sur une branche précise permet aux candidats une recherche rapide et
simple des offres d’emploi pertinentes. La recherche spécifique aux professions grace a des
portails verticaux offre aux employeurs un accés direct aux spécialistes et cadres qualifiés.
Michel Kaufmann, Responsable du développement de produits chez jobs.ch, explique : « Un
portail vertical, ou vortal, est un portail axé sur un groupe cible. Grace aux trois portails
autonomes d’emplois respectivement de professions, Jobs4Sales.ch, medTalents.ch et
INGJobs.ch, nous sommes en mesure d’offrir un service encore plus efficace et ciblé pour
les personnes a la recherche d’un travail ainsi que pour les employeurs. » La palette des
prestations des portails verticaux sera continuellement étendue. Jobs4Sales.ch propose,
outre son marché de I'emploi, une offre étendue de services et d’'informations relatives a la
profession et a la carriere dans le monde de la vente ; des prestations de services similaires
sont également prévues sur medTalents.ch et INGJobs.ch.

Conseils liés a la carriére pour les professionnels de la vente

De la réorientation aux négociations salariales en passant par la candidature, Jobs4Sales.ch
donne des conseils pour un quotidien commercial couronné de succes et offre son aide lors
de la planification de carriere. Un blog contenant de brefs reportages hebdomadaires informe
par ailleurs sur les nouveaux profils de profession, les formations et les opportunités de
carriére pour le personnel de vente. Sur Twitter, sous www.twitter.com/jobs4sales et sur
Xing, sous www.xing.com/net/4sales, les candidats peuvent dialoguer avec des experts et
consulter les derniers conseils liés a une carriére professionnelle.

« Nous avons ainsi créé a l'intention des professionnels de la vente un portail de carriére et a
thémes, tel qu’il n’en existait pas jusqu’ici », explique Mark Sandmeier, Directeur de jobs.ch.
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Outre des offres d’emploi, Jobs4Sales.ch propose également des informations pour le personnel de
vente et un blog consacré aux thémes actuels dans le domaine de la vente.

Vous trouverez de plus amples informations sur www.jobs.ch ou pour vous faire une idée de
ces nouveautés, nous vous proposons de vous rendre sur Jobs4Sales.ch, medTalents.ch et
INGJobs.ch.
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Pour toute question, veuillez vous adresser a :
- Micol Rezzonico, jobs.ch, Brand Manager, tél. +41 (0)44 560 70 79,
micol.rezzonico@jobs.ch, www.jobs.ch/fr/about/presse.php

A propos de jobs.ch :

jobs.ch est la plus grande plate-forme Internet de Suisse pour les personnes a la recherche d’'un
emploi et les sociétés issues de tous les secteurs d’activités. L’entreprise a été fondée en 1998 et
offre un accés simple au marché de I'emploi. Avec 70’000 visiteurs journaliers, 3000 intéressés
permanents et 50 collaboratrices et collaborateurs a Zurich et a Lausanne, jobs.ch est la plate-forme
d’emplois connaissant la plus forte progression en Suisse. jobs.ch est depuis prés de dix ans
implantée au cceur du marché du travail et réagit par différents outils aux besoins actuels des
personnes a la recherche d’'un emploi et des sociétés a la recherche de la perle rare.



