
Nous sommes leader sur le marché 



Au fait : pourquoi recruter en ligne? 


     Plus de 60% des Suisses utilisent Internet plusieurs fois par semaine. 
 Les collaborateurs dotés d’une bonne qualification ont  majoritairement 
 recours à Internet 


    Prix avantageux: coût moyen d’une annonce en ligne par rapport à 


    une annonce papier < 10 % 


    Rapide, moderne, flexible : gestion des annonces simplifiée 


    En 2008, plus de 80’000’000 d’offres d’emploi ont été consultées 
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Marché. Qui cherche…trouve sur Internet 

Sources: WEMF MA Net 



Marché. Connaissances professionnelles approfondies grâce à un 
large portefeuille de clients 

Références de top-niveau 



Le plus important portail d’emplois de Suisse destiné au recrutement 
de personnel 


   Publication de plus de 25‘000 annonces passées par environ 6‘000 
Entreprises 


   Plus de 14‘000‘000 pages vues par mois 


   Tous les jours jusqu'à 75‘000 participants (Unique Clients) 


   Régulièrement plus de 1’600’000 de visites par mois   


   Plus de 55‘000 chercheurs d’emploi enregistrés 
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Entreprise. Qui sommes nous ? 

Sources: IHA, GfK 



«Quelle adresse Internet consulteriez-vous si vous étiez à la recherche 
d’un emploi?» 
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De loin le taux de notoriété le plus important : 15,4% 

Source: sondage Telebus IHA-GfK 



A l’aise dans tous les domaines d’activité 
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Ressources Humaines. Vous recherchez le premier choix 

Quelle: Basis bilden die jobs.mail-Abonnenten 2008 und die Reichweite gemäss WEMF Net-Audit 

Au total, 620 000 demandeurs d’emplois lisent 14 000 annonces 
chaque mois, environ 10 millions de fois. Une annonce est vue en 
moyenne 700 fois. 



90% des annonceurs de jobs.ch sont satisfaits ou très satisfaits avec le 
nombre de candidates et candidats qualifiés. 
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Satisfaction des clients : 90% 

Source: sondage clients jobs.ch 
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Répartition socio-démographique 

Âge Formation 

Chercheurs d’emploi enregistrés 

Source: abonnés jobs.mail 2007 
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Parution d’annonces 

Contingent 
Vous achetez un nombre 
d‘annonces individuelles et les 
acitvez en fonction de vos besoins. 

Slots / Compte d’annonces 

Durant la période de réservation, 
un nombre d’emplacements 
d’annoncesest à votre disposition et 
vous pouvez utiliser ceux-ci selon 
votre choix.  

Contingent: 5 annonces individuelles  
(limité dans le temps)  

Utilisé Disponible Utilisé
 Disponible Disponible 

Compte d’annonces: 5 places jusqu’en  
décembre 2009  

5 annonces individuelles peuvent être publiées pendant 1 mois 

L’espace 
est 

utilisé  

L’espace 
est 

utilisé 

L’espace 
est 

utilisé 

L’espace 
est 

utilisé 

Espace 
libre


5 annonces peuvent être publiées simultanément 
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